Az Intézmény koteles megvizsgalni és biztositani azt, hogy a fentiekben részletezett tanuloi,

munkavallaléi személyes adatokon kiviil méds adatot nem kér az érintettd], illetve azokat a

KRETA rendszerben nem rogziti.

15. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE

(1) A tanuldk személyi adatainak kezel6i az Intézmény alabbi dolgozéi lehetnek:

az Intézmény igazgatdja,

az igazgatohelyettesek,

az osztalyfénok,

a gazdasagi feladatok ellatdsaval megbizott Toldi Miklés Elelmiszeripari

Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, mint kozos adatkezeld
az iskolatitkar

ellen6rzési feladatkdrében az adatvédelmi tisztviseld.

(2) A tanuléi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi

adatainak 6sszedllitdsardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuldi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénokok),
bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes, osztalyfénskok),

beirasi naplo (vezetéséért felelos: iskolatitkar),

osztalynaplok/elektronikus  naplé  (vezetéséért felelds: igazgathelyettes,
osztalyfénokok),

az oktatdsi igazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma (vezetéséért felelds:

iskolatitkar).

(3) Az Intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl. ingyenes tankényvellatas, tanulék

50%-os étkezési kedvezménye stb.) elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok

az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valé

jogosultsaga.
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A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek

kezeléséért az Intézmény gazdasagi vezetdje a felelds.

(4) A tanuléi nyilvantartdsok tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuléi

nyilvantartas méasodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

(5) A tanulé és sziiléje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrél 8 napon beliil kételes
irasban tajékoztatni az osztalyfénokost, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

(6) A tanulok személyi anyaganak nyilvantartasara, vezetésére, tarolasara vonatkozéan az
Intézmény az Iratkezelési szabélyzatiban és az EMMI rendeletben foglaltak alapjan koteles
eljarni. Az EMMI rendelet 1. szdma melléklete rendelkezik az egyes dokumentumok

meg0rzési idejérol, kiilondsen kiemelve:

» tdrzslapok, pottdrzslapok és beirasi naplok — nem selejtezhetd
®= naplék — 5év

» gyakorlati képzés szervezése - 5 év

® vizsgajegyzOkonyvek - 5 év

= tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1év

= {rettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év

»  kozosségi szolgalat teljesitésérdl sz616 dokumentum — 5év

16. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES

16.1. MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL.  KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény a székhelyénél a parkoldteriiletére vagyonvédelem céljabél, osszesen 2
kamerabol allé elektronikus megfigyelérendszert fog a 2018/2019. tanév soran bevezetni,
amely kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet6vé tesz. Ez alapjan személyes adatnak

tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.
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(2) Ezen adatkezelés jogalapja az Intézmény jogos érdekeinek érvényesitése a tanarok, egyéb
dolgozdk és a tanuldk esetében, valamint az érintett hozzajaruldsa a latogatdk, egyéb

személyek esetében.

(3) Az Intézmény az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak
tényérdl jol lathatdo helyen, j6l olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozodasat elosegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast helyez el. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolas idOtartamarél, a rendszert alkalmazé (iizemelteté) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
tajékoztatast is. A tajékoztatas mintija az Intézményben dolgozdk esetében a szabdlyzat 12.
szdmi melléklete, amelyet az Intézmény a dolgozdkkal megismertet és két példanyban alairat
(egy példany a munkavallaléé, egy példany az Intézményé). A tanuldk szamara is kételes az
Intézmény tédjékoztatdst nyhjtani, amely kotelezettségnek az Intézmény a 8. szami
melléklettel tesz eleget. A latogatok, vendégek, kiilsé személyek figyelmét is fel kell hivni az
elektronikus megfigyelérendszerrel: ennek érdekében az Intézmény a bejarati ajtoknal vagy a

kapuknal jél lathat6 helyre a 13. szdmii melléklet szerinti tdjékoztatot helyezi el.

(4) A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrol kép és hangfelvétel a
hozzéajaruldsukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulas réutald magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiilondsen, ha az ott tartozkodé természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol

tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizheték meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint més személyes adatot birdsagi végy mas hatésagi eljarasban

bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
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(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a)

b)

g

h)

a képfelvételek nem iranyulnak kizardlag egy tanulédra, tanarra vagy egyéb dolgozora,
viselkedésének befolyasolasara.

A megfigyelés €s a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérté cselekmények
kiszilirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezheto.

A kamerak altal sugarzott képekrol a kdzponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

A felvétel hordozo eszkizeit elzart helyen kell tarolni.

A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként torténhet, hogy
az adatkezeld személye azonosithatd legyen. A felvételekhez a rendszergazda és az
Intézmény vezetdje férhet hozza.

A tarolt képfelvételek visszanézését ¢és a képfelvételekr6l készitett mentést
dokumentélni kell.

A jogosultsdg indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

Jogsért6 cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben

tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak

rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom

munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak

kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(8) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre

feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a

kezel6 személyzet, a rendszergazda jogosult. A szabalyzat 10. szdmii melléklete tartalmazza a

munkaltatéi jogos érdekhez kapcsoléddan az Erdekmérlegelési tesztet. A szabélyzat 11.

szamu melléklete pedig az elektronikus megfigyelérendszerre vagy kamerdra vonatkozo

altalanos Kameraszabalyzatot tartalmazza.
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17. KOZOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG - TOLDI MIKLOS
ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES
KOLLEGIUM, MINT KIJELOLT SZERV

(1) Az Intézmény pénziigyi, gazdasigi feladatait a Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és Kollégium (tovabbiakban: K6zos Adatkezel) latja el

a kozottik 1étrejott Egyiittmiikodési Megdllapodds (tovabbiakban: Megallapodas) alapjan.

Kozos Adatkezel6 adatai:

Székhely: 2750 Nagykorss, Ceglédi t 24.
Adbszam: 15823388-2-13

Képviseli: Kisné Rozsa Ibolya
Telefonszam: 53/351-922

E-mail cim: toldi@toldi-nk.sulinet.hu

(2) A Kozds Adatkezeld a kovetkezd tevékenységek soran felmeriild adatkezelési
tevékenységeket latja el az Intézmény szamara az Intézménnyel egyiittmiikodve:
* Az éves koltségvetési tervezés, beszamolas.
» Az éves koltségvetési elGiranyzatokkal kapcsolatos valtoztatisok, palydzat ttjan
nyert pénzeszkozok pénziigyi-szamviteli kezelése.
* A bankszdmlakkal kapcsolatos adminisztracié, Intézmény altal utalvanyozott
szamléak utaldsa, hazipénztar kezelése, a kincstari kartyakkal kapcsolatos miiveletek.
= Kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartas, szamlak pénziigyi teljesitése.
= Fokonyvi és analitikus nyilvantartas vezetése.
» Létszam-, és illetmény nyilvantartasi, a munkavallal6-be és kiléptetésével és egyéb

adminisztraci6javal kapcsolatos teenddk.

(3) A fentiekben részletezett adatkezelések céljait €s kiilondsen eszkdzeit az Intézmény és
Koz6s Adatkezeld kozosen hatdrozzak meg. A kozds adatkezelés — tobbek kozt — az
Intézménnyel jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelésére terjed
ki, az Intézmény szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. A kozos adatkezelési
tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerz6déses partnerek elbzetes
beleegyezése, de szitkséges a tajékoztatdsuk. Ezen tdjékoztatdsi kotelezettségnek az
Intézmény a szabéalyzat 9/1. szdmii és 9/2. szamii mellékletével tesz eleget a munkavallaloi és

megbizasi jogviszony alapjan foglalkoztatottak szaméra.
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(4) A kozos adatkezelés idotartama a Felek kozott létrejott Egytittmiikodést Megéllapodas
fennallasaig tart.

(5) Az adatkezelés célja az Intézményt terhelé gazdasdgi és pénziigyi kotelezettségek
teljesitése, ideértve a fokonyvi nyilvantartasok vezetését, az Gsszesitd feladasok készitését, a
koltségvetési terv elkészitését, a konyvviteli nyilvantartdsokban szereplé adatok elemzését, az
éves koltségvetési iranyzatok felhasznalasat a pénzkezelést az utalvanyozott szamlak utalasat.
Ide tartozik a munkajogi és bérszamfejtési feladatok, ugymint add-, adéeléleg, jarulékfizetési,

tarsadalombiztositdsi, nyugdijiigyintézési feladatok elvégzése.

Az Intézmény és a K6z6s Adatkezeld az altaluk az Egyiittmiikidési Megdllapodds keretében
kezelt személyes adatokat a fentiektl és a Megéllapodasban foglaltaktdl eltéré més célbdl

nem kezelik, nem hasznaljék fel.

(6) A Kozos Adatkezeld a Megéallapodas teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli

kiilénosen:

A természetes személy személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is,
személyigazolvany szam), neme, allampolgarsdga, a természetes személy addazonosité jele,
tarsadalombiztositisi azonositd jele (TAJ szam), ad6szama, egyéni vallalkozdi igazolvany
szdma, Ostermeld azonositd szama, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség
megnevezése, végzettséget igazold okirat(ok) szama és kibocsaté intézmény neve,

bankszamlaszam.

A kiozos adatkezelés érintettjeinek kore: az Intézmény kozalkalmazottjai, egyéb
foglalkoztatottjai, a juttatasban részesiilok, a szerz6déses partnerei, torvényben irt esetekben a

kozalkalmazottak, foglalkoztatottak csaladtagjai.

(7) Az Intézmény és a Kozos Adatkezel6é a kozods adatkezelés szabalyozéasara Kiegészitd
megdllapoddst kotelesek kotni, amelynek az alabbi adatbiztonsagi rendelkezéseket is

tartalmaznia kell:

Egyiittmiikédés: Az Intézmény és a Kozos Adatkezelé egymas rendelkezésére bocsdtanak
minden olyan informéciét, amely a Rendeletben és az Infotv.-ben eldirt kotelezettségek

teljesitéséhez, €s a teljesités igazolasdhoz sziikséges.

A Koz6s AdatkezelS nyilatkozik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa) és 32. cikkében (Adatkezelés biztonsaga) meghatarozott

altalanos adatvédelmi és nyilvantartasi kotelezettségeket teljesitik.

56



Titoktartds: A Ko6zos Adatkezeld tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valdé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem éllnak — az altaluk megismert személyes

adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsdg: Az Intézmény a tudomény és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és stlyossagh kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak

érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja.

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval osszefiiggésben férjenek hozza. Az Intézmény gondoskodik a felhasznalt
eszkoz8k sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt

megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai

védelmérol.

A Kozos Adatkezeld koteles gondoskodni az éltala foglalkoztatott személyek felkészitésérol a
betartandé  adatvédelmi  jogszabalyi rendelkezések, a Megéallapodasban foglalt

kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

Felelosség: Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felelosséggel tartozik minden

olyan karért, amelyet az alkalmazandd jogszabalyokat sért6 adatkezelés okozott.

Erintetti jogok biztositisa: Az Intézmény és a Kozos Adatkezeld az érintetti jogok
biztositisa soran minden megfeleld eszkozzel segitik egymdst az érintettek jogai
érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az
érintetti jogok biztositasara az Intézmény koteles, azonban minden ilyen esetben a Ko6zos
Adatkezel6t értesitenie, tajékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek kiildend$ vélasszal
kapcsolatosan egyeztetnie kell.

Az adatkezelésben érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrol, az
adatkezelés céljardl, a tarolas idétartamardl, a személyes adatok cimzettjeirél (ideértve
kiilsnosen a harmadik orszagbeli cimzettekr6l) tajékoztatast, vagy az adatok helyesbitését,
modositasat kérni. Ezen érintetti jogokat az Intézmény biztositja, amelyet az érintett az
Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének cimzett elektronikus vagy postai ton

kezdeményezhet. Az érintetti jogok biztositasat, kiilondsen a tijékoztatast, a helyesbitését,
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kiegészitést az adatkorlatozashoz valdé jog érvényesitésével vagy panasszal kapcsolatos
megkeresést az Intézmény a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon beliil koteles

teljesiteni a kérelemben meghatarozott csatornan keresztiil (elektronikus vagy postai uton).

Erintetti vagy hatosagi megkeresés vagy kérelem esetén a Kozds Adatkezeld minden
szitkséges segitséget és tdjékoztatdst megad a lehet6 legrovidebb id6ben, de legfeljebb 8

munkanapon beliil a kérelem vagy kérés megvalaszolasara.
(8) Az Intézmény az aldbbi konyvelési szoftvert biztositja K6zos Adatkezel szdmara:
ORGAN B program

iizemeltetd neve: Zalaszam Informatika Kft., székhely: 8900 Zalaegerszeg, Mdrtirok titja 53.,

mint a konyveldi, bérszamfejtési szoftvert biztosité vallalkozas.

A villalkozés biztositja a Rendelet kovetelményeinek valé megfelelést, egyuttal megfeleld

garancidkat nytjt az érintettek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsagot illetéen.

(9) A Kozos Adatkezeld a tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Atadot az
érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében, a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsig, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes
konzultacié) szerinti kételezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és

a Ko6z6s Adatkezeld rendelkezésére allé informacickat.

Ko6z6s Adatkezeld koteles a személyes adatok kezelését érintd, adatkezelési tevékenysége
soran bekovetkezd adatvédelmi incidenst az arr6l valé tudomésszerzést kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil az Intézménynek bejelenteni, arrdl a sziikkséges tajékoztatast
megadni az érintettek kategoridit, hozzavet6leges szamat, az incidensbdl eredé varhato

kovetkezményeket, a hatranyos kovetkezmények enyhitésére tett 1épéseket.

(10) Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok — beleértve ezek az elektronikusan
tarolt formdit és adatait is — ad6- és szamviteli torvényekben eldirt szamviteli bizonylatok
megOrzésérél az Intézmény sajat székhelyén koteles gondoskodni, azokat az irdnyadé

jogszabalyokban el6irt adatkezelési id6tartamig az Intézmény tarolja.
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18. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

(1) Az Intézmény valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozésaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az Intézmény és tevékenységi korében a Ko6zos Adatkezld az

intézkedésekkel biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan

személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozdk jogosulatlan olvasisanak, masolasanak, mddositasanak vagy

eltavolitasanak megakadalyozasat,

¢) az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, moédositasanak vagy torlésének

megakadalyozésit,

d) az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan

torténd hasznalatanak megakadalyozésat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarélag a hozzaférési

engedélyben meghatrozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellendrizheté és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak

vagy bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utélag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,

mely idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordozd szillitisa kézben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositdsanak vagy torlésének

megakadalyozasat,
i) azt, hogy iizemzavar esetén az adatkezel$ rendszer helyreéllithat6 legyen, valamint

j) azt, hogy az adatkezel6 rendszer miik6déképes legyen, a milkodése soran fellépd hibakrol
jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mitkddtetésével

se lehessen megvaltoztatni.
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(2) Az Intézmény az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartisi modja a kovetkezd lehet: nyomtatott vagy
elektronikus adat.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket meg
kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szdmitégépen tarolt és feldolgozott személyes
adatok biztonsaga érdekében.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A személyes

adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal (Windows beépitett tiizfal) védi, és
virusvédelemmel latja el. Az &sszes szamitoégépen az Immunet viruskeresd program telepitve
van. A szamitogépekrol biztonsagi mentés késziil minden nap. A tandrok sajat laptopjaikkal

nem tudnak csatlakozni a bels6 tartomanyhoz.

(5) Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat

szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolé és rogzit6 eszkozeiket.

(6) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriillmények kozott csak azon személyek férjenek

hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
(11) Kiils6 forrasbol kapott vagy letsltétt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az illetékes
igyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat

tartalmaz6 iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai

védelmét.

Az Intézmény hozzéféfési/jogosultségi rendszert dolgozott ki mindazon informatikai

rendszerek vonatkozéasaban, amelyek személyes adatokat kezelnek.
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A jogosultsigok az aldbbiak szerint keriiltek meghatirozdsra az egyes informatikai

rendszereket illetoen:

Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,

ORGANP konyveld program Szakkozépiskola és Kollégium adatfeldolgozo

roare

gazdasagi vezetdje és ligyintézije

. i s, Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Tdrgyi eszkoz nyilvantartds (szdllitok P 8

Szakkozépiskola és Kollégium adatfeldolgoz6

nyilvintartisa) gazdasagi vezetGje és iigyintézbje
Toldi Miklos Elelmiszeripari Szakgimnézium,
KIRA Szakkozépiskola €s Kollégium adatfeldolgozd
gazdasagi vezetdje és ligyintézbje
KIR Iskolatitkar, igazgat6, igazgatohelyettesek,
KIFIR Iskolatitkar, igazgato, igazgatGhelyettesek,
E-naplé Osszes tanar, igazgato, igazgatéhelyettesek,

iskolatitkar

(14) Az Intézmény minden munkavallaldjanak kitelessége az adatkezelés jogszabalyokban és
e szabédlyzatban meghatarozott rendjének betartisa. A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezdk,
illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkért ellatd munkavallaloi felelések a tudomésukra
jutott adatok védelméért. A tanulok és munkavéllalok személyi adatait kizardlag az e
szabélyzatban meghatarozott személyek az itt meghatérozott moédon tovabbithatjak.

A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza.

(15) A munkavallal6 sajat személyes adatot (kiilonosen kép-, hangfelvételt) nem tarolhat az
Intézmény 4ltal biztositott szamitogépen, egyéb elektronikus eszk6zon. Az Intézmény altal
biztositott emailcimérdl magan célu levelezést nem folytathat, azon személyes adatokat nem

tarolhat, a szamitogépet és egyéb elektronikus eszkozoket magancélbol nem hasznalhatja.

(16) Az iratok, dokumentumok megsemmisitésérdl az irattirozési vagy adatkezelési
idétartamot kovetéen az Intézmény haladéktalanul gondoskodik. Az Intézmény az iratok
megsemmisitését erre megbizott tarsasidggal végzi minden tanév végén. A tarsasig a

megsemmisitett dokumentumokrol jegyzkonyvet vesz fel.
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19. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl.: szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitisa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen

masolésa, tovabbitasa, szerver elleni tamadéasok, honlap feltorése.

(3) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartisa az

Intézmény vezetdjének feladata.

(4) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és

ezeket folyamatosan elemezni kell.

(5) Amennyiben az Intézmény ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény vezet6jét és

adatvédelmi tisztvisel6jét.

(6) Az Intézmény munkavéllaléi kotelesek jelenteni az Intézmény vezetGjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, illetve az adatvédelmi tisztviseldnek, ha adatvédelmi

incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(7) Adatvédelmi incidens bejelentheté az adatvédelmi tisztviseld vagy az Intézmény kdzponti
e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek

jelenteni tudjék az alapul szolgél6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 és az Intézmény
vezetdje — az informatikai, pénziigyi és miik6dési vezeté bevonasaval — haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy

valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrél van szo.
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Meg kell vizsgdlni és meg kell dllapitani:
a) az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

¢) azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szdmossagat,
d) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(9) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszté bizonyitékok begylijtésérdl és megbrzésérél. Ezt kovetoen lehet megkezdeni a

karok helyreallitasat €s a jogszeri miikodés visszaallitasat.

(10) Az adatvédelmi tisztviselo az adatvédelmi incidensekrél nyilvintartdst vezet, amely

tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(11) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 8rizni.

20. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j technologidkat alkalmaz6 — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetéen magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira ésbszabadségaira nézve, akkor az Intézmény
az adatkezelést megel6zOen hatdsvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockéazatokat

jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.
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(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valésziniisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultdl a

feligyeleti hat6saggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-

36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irAnyadok.

21. ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE

(1) Az Intézmény a GDPR Rendelet alapjan olyan Adatkezeldnek mindsiil, amely a Rendelet
37-39. cikkében foglaltak alapjan koteles adatvédelmi tisztviseldt kijelslni.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseléje:
Név: DR. PODRUZSIK KAROLY
Telefonszam: 06-70-31-888-32
E-mail cim: podruzsik.karoly@upcemail.hu

(2) A tisztvisel6 minden olyan feladatot ellat, amelyet az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok
vonatkozasaban a GDPR Rendelet és az Infotv. eléir, kiilénos tekintettel az alabbi feladatok

elvégzésére.

(3) A tisztviseld tdjékoztatast és szakmai tandcsot nyujt az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban az Intézmény, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
az iranyadé jogszabalyok, kiilonésen a GDPR Rendelet, az Info. térvény, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informéciészabadsdg Hatésag allasfoglaldsai és az Adatvédelmi

Munkacsoport irdnymutatasai alapjan;

(4) A tisztviseld ellendrzi az irdnyadd jogszabalyoknak, tovabba az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatainak vald
megfelelést és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat, ideértve kiilondsen a
feladatkorok kijelolését és az érintettek jogainak biztositasat. A tisztviseld részt vesz az

adatvédelmi szervezet kialakitasdban, rendszeresen egyeztet az adatvédelmi osztalyfeleldssel.
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(5) A tisztviseld rendszeresen vizsgalja a hatalyban 1év6 szabélyzatoknak valé megfelelést az
adatkezelési tevékenységek atvilagitasa 4ltal, szakmai tandcsot, médositasi javaslatokat nyujt
j vagy mddositasra keriild adatkezelésekkel kapcsolatban. A ftisztviseld ezek alapjan
kezdeményezi a hatdlyban 1év6 adatvédelmi szabalyzat aktualizalasat, egyuttal javaslatot tesz

az adatvédelmi szabalyzat modositasara.

(6) A tisztviseld vezeti a Rendelet alapjan elsirt belsé adatvédelmi nyilvantartisokat, ezaltal
biztositja dokumentalt médon az adatvédelmi jogszabdlyoknak valé megfelelést, szakmai
tanacsot nyujt, illetve képviseli az Intézmény érdekeit az Intézmény szerzédéses partnereivel

kotendé adatfeldolgozasi szerzodések elkészitésekor;

(7) A tisztviseld az érintettek altali megkeresés esetén tajékoztatast nyujt, biztositja az érintetti
jogok érvényesiilését, kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az Intézményt, kezdeményezi a belsd
adatvédelmi szabélyzat vonatkozé pontjainak médositasat az iranyadé jogszabalyok véltozasa

esetén;

(8) Az Intézmény biztositja az adatkezelési miiveletekben résztvevé munkavallalok
tudatossagnovelését és képzését, gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarél a
vezetdség és az adatkezelésben résztvevd tovabbi alkalmazottak szamadra, ideértve a teljes

tantestiiletet;

(9) A tisztvisel6 mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések sordn a Rendelet
alapjan adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsdnak kotelezettsége meriil-e fel, tovabba
altalanos tajékoztatast, illetve szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalattal
kapcsolatban, kidolgozza annak eljarasat, intézkedési javaslatokat tesz a kockézat
mérséklésére.  Eljar adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén, felméri a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira vonatkozé kockézatokat, a kovetkezményeket,

iranymutatast ad a kovetkezményeket enyhitd intézkedésekre;

(10) A tisztviseld egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosiggal, az adatkezeléssel Osszefiiggd
iigyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkbe emlitett elézetes konzultaciét is — kapcsolattart6
pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot

folytat vele.

(11) A tisztviseld egyittmiikodik az informatikai-, és adatbiztonsagért felel6s

alkalmazottakkal az informéciobiztonsagi szabalyzat, az informatikai felhasznal6i szabalyzat

65



kialakitasa és végrehajtasa soran, és ellendrzi az adatkezelésekre és a személyes adatok fizikai

tarolasara vonatkozo eljarasi rendet, védelmet.

(12) A tisztviseld6 éves jelentést készit az Intézmény vezetdje részére az adatvédelmi
tisztviseldi tevékenységeirdl. A GDPR Rendelet preambuluménak (97) bekezdése és a 38.
cikk (3) bekezdése alapjan az Intézmény biztositja, hogy a tisztviseld részére feladatai
ellatasaval, annak modjaval és a tisztviseld allaspontjanak kialakitdsaval kapcsolatban
utasitasokat nem adhat, biztositja a feladatai fiiggetlen ellatdsat az irdnyadd jogszabaly
alapjan. Tovabba a GDPR Rendelet 38. cikk (3) bekezdése értelmében az Intézmény az
adatvédelmi tisztviselbt ,,feladatai elldtdsdval Osszefiiggésben nem bocsdthatjia el és

szankcioval nem sujthatja”.

22. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
(1) Az érintett jogait képezik:

A. Atlathaté tajékoztatds, kommunikécié és az érintett joggyakorlasanak

eldsegitése

w

Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyiijtik

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez vald jog

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az adatkezelés korlatozasadhoz valé jog

@ m &= U0

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

=

A tiltakozéshoz valé jog

o
s

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

J. A feliigyeleti hatdsdgnal torténd panasztételhez valdé jog (hatdsagi
jogorvoslathoz valé jog)

K. A feliigyeleti hatosiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

L. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi

jogorvoslathoz valé jog
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(2) Az érintett jogai részletesen:

A. Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak

elosegitése

A.l. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaci6t és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és kénnyen
hozzéaférhet6 formaban, vilagosan és k6zérthetben megfogalmazva kell nytGjtania, kiilonésen a
gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az informacidkat irasban vagy mads
moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tijékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mds moédon igazoltdk az érintett

személyazonossagat.
A.2. Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

A.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két

hénappal meghosszabbithatd, amelyrél az érintettet tdjékoztatni kell.

A.4. Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be

valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

A.S. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl sz6lo tajékoztatast és intézkedést

dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithatd fel.

A.6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintetti jogok (lgymint
hozzaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozasahoz és torléshez valo jog) érvényesitése
irant kérelmet benyjté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel6 a kérelmet
az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetden teljesiti.
Amennyiben a kérelmet beny(jté személy személyazonossidga hitelt érdemléen nem

allapithaté meg, a kérelmet az Intézmény nem teljesiti.

A.7. A tajékoztatasra, a kérelem megvalaszolasara az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz,

amelyet az Intézmény vezetdje hagy jova.
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B. Eldzetes tijékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gyiijtik

B.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informaciokrol

az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet

tajékoztatni kell:

a)
b)

c)

d)

az adatkezel6 és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségeirdl (ha van ilyen),

a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,

a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik — , illetve a
cimzettek kateg6riair6l, ha van ilyen;

adott esetben annak ténYér(’Sl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

B.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az Intézmény az érintettet a

kovetkez6 kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a)

b)

a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogardl,

az érintett hozzijarulasin alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzijarulis
barmely id6épontban t6rténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarél;

arrél, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges

kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
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f) az automatizilt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozdan érthetd
informacidkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve

milyen vérhat6 kovetkezményekkel bir.

B.3. Ha az Intézmény a személyes adatokon a gylijtésiik céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet

err6l az eltérd célrél és minden relevans kiegészits informéaciorol.

C. Az érintett hozzaférési joga

C.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Intézményt8l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédéd

informacidkhoz hozzaférést kapjon.

C.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovdbbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

C.3. Az Intézménynek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok méasolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi maésolatokért az Intézmény az

adminisztrativ k6ltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel.

C.4. Az Intézmény a munkavallalé kérésére munkdltatéi igazolast allit ki a munkavallald
altal meghatarozott sajat személyes adataira vonatkozodan, kiilénds tekintettel jovedelmi
adataira. A munkaltatoi igazolas kiallitisa torténhet a munkavallalé &ltal bemutatott —
jellemzéen banki —formanyomtatvanyon is. Az Intézmény az igazolast a munkavallalonak
adja 4t az aldbbiak szerint: egy példanyt megdriz, amelyet a munkavallaléval az &tvétel
igazolasanak céljabol alairat. Az Intézmény harmadik személy, kiilonosen hitelintézet részére
az igazolast kozvetleniil nem kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esetben a

munkavallalénak kell atadnia.

Az Intézmény az igazolas tartalméra vonatkozdan felvilagositiast a hitelintézet részére
semmilyen csatornan keresztiil sem nyujthat, még akkor sem, ha a hitelintézeti igazolason a
munkavallalé hozzajaruldsat adja és felhatalmazza az Intézményt tovabbi felvildgositas

nyUjtasara. Az Intézmény kizarélag abban az esetben adhat a hitelintézet részére tajékoztatast,

69



ha a munkavéllalé ehhez kifejezett, onkéntes hozzajaruldsat adta a tajékoztatisnytjtas

modjéanak (telefon, elektronikus, fax) megnevezésével.

Ezen hozz4jarulé nyilatkozatban az Intézmény tdjékoztatja a munkavallalot a jogairdl, és
kizarja barminemii felelosségét az adattovabbitds biztonsiga szempontjabol tekintettel arra,
hogy az Intézménynek a hitelintézet nevében eljaré személyek meghatalmazotti vagy

képviseleti jogosultsagat, személyazonossagat ellendrizni nem 4ll médjaban.

C.5. A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Intézmény
tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy

rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Intézmény vagy a megbizdsabol eljard adatfeldolgozé
kezeli, az Intézmény az eldbbiekben meghatarozottakon tiil az érintett rendelkezésére bocsatja

az érintett altala és a megbizasabol eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és

kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapijat,

c) akezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitis cimzettjeinek —
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét,

e) a kezelt személyes adatok megbrzésének idétartamat, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjait,

f) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazasénak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével 6sszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett

intézkedéseket.

A hozzaférési jogot az adatvédelmi tisztviseld biztositja az Intézmény vezetdjének

tajékoztatisaval.
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D. A helyesbitéshez valé jog

D.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitas esetén annak
tényérdl és a helyesbitett személyes adatrdl tdjékoztatja azt az Intézményt, amely részére a

helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

D.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan t6rténd — kiegészitését is.

D.3. Abban az esetben, ha az altala, illetve a K6zos Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiilondsen az érintett kérelmére —
haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy

az €rintett altal a kezelt személyes adatokhoz fliz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

Az Intézmény nem kételes a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben, ha:

a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére
és azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisdga kétséget

kizaréan nem allapithaté meg.

A helyesbitéshez valo jogot és az ez alapjdn torténd intézkedést az adatvédelmi tisztviseld

biztositia az Intézmeény vezetojének tdjékoztatdisdval.

E. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

E.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha

a) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilondsen, ha az adatkezelés
" az alapelvékkel ellentétes,
* célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz,
* tOrvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusidban meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

* jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat az Intézményre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban elirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;

e) aszemélyes adatok gyiijtésére kézvetleniil gyermeknek kinalt, informéacids

tarsadalommal 6sszefiiggod szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
E.2. A torléshez vald jog nem érvényesithet, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgéhoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) az Intézményre alkalmazandé unidés vagy tagéallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Intézményre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a kozérdekli archivélas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinisithetSen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A fentiekben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztviseld jogosult az

Intézmény vezetd tdjékoztatdsdval.

F. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

F.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a taroléas kivételével csak
az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unio, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.
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F.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja az Intézmény vagy a megbizasabdl eljaré adatfeldolgoz6 altal kezelt
személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt
személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy hidnytalansiga kétséget kizardan
nem allapithaté meg, a fennallé kétség tisztdzasanak id6tartaméra. Ez esetben igy a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Intézmény
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését irasbeli nyilatkozat
alapjan, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés
jogellenes, de az Intézmény rendelkezésére allé informaciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az
esetekben az adatkezelés korlatozdsa a torlés mellézését megalapozé jogos érdek
fennallasdnak id6tartamara vonatkozik.

¢) az adatkezelés jogellenes és az adatok t6rlésének lenne helye, de az Intézmény vagy
mas kozfeladatot ellaté szerv &ltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatdrozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiiléndsen biintetdeljaras — soran az
adatok bizonyitékként valo megbrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges,
illetve jogerds lezarasaig;

d) az Intézménynek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai

elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

F.3. Az adatkezelés korlatozasanak idStartama alatt a korlatozassal érintett személyes
adatokkal az Intézmény, illetve az éltala megbizott adatfeldolgozé a térolason thil egyéb
adatkezelési miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése-céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzOdésben, illetve az Eurépai Unié kételezd jogi aktusiban

meghatarozottak szerint végezhet.

F.4. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
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A fentiekben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztviseld jogosult az

Intézmény vezeto tdjékoztatdsdval.

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlitozasahoz kapcsolodé értesitési kiotelezettség

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi
helyesbitésrél, torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az ¢érintettet kérésére az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje tdjékoztatja e

cimzettekrol.

H. A tiltakezashoz valé jog

H.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben az Intézmény a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

H.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a koézvetlen iizletszerzéshez
kapcsoloédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében

torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

H.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas

informéciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

H.4. Az érintett a tiltakozdshoz valé jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt

eszkozokkel is gyakorolhatja.
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H.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekil okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szitkség.

A fentiekben részletezett tiltakozdshoz valo jog biztositisdra és intézkedések megtételére az

adatvédelmi tisztviseld jogosult az Intézmény vezetd tajékoztatdisdval.

I. Az érintett tajékoztatiasa az adatvédelmi incidensrol

I.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsigaira nézve, az Intézmény adatvédelmi tisztviseljének
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és

koz61ni kell legalabb a kdvetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tdjékoztatast nygjté egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az  adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;

c) ismertetni kell az Intézmény éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd

esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
L.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Intézmény megfelel$ technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢€s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példédul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Intézmény az adatvédelmi incidenst k6vetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockézat

a tovabbiakban valdszinGsithetéen nem valosul meg;
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c) atajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony

tajékoztatasat.

J. A feliigyeleti hatésdgnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz

valé jog)

J. 1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatsagnal — kiilondsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes
tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl és annak

eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

J. 2. A Hatésag vizsgalatat kezdeményezheti az Intézmény intézkedése jogszeriiségének
vizsgalata céljabol, ha az Intézmény az érintett jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen

Jjogainak érvényesitésére iranyul6 kérelmét elutasitja, valamint

J. 3. A Hat6sag adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése soran az Intézmény, illetve az 4ltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd,

jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatarozott elirasokat.

A feliigyeleti hatosdg neve, cime és elérhetfségei:

NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG,
http://naih.hu, telefonszdam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

e-mail: ugyfelszolealat@naih. hu.

K. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

K. 1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hatdséag ra vonatkozo, jogilag kételezé erejii dontésével szemben.
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K.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom hoénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet a

benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérél.

K.3. A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti

tagallam bir6saga el6tt kell meginditani.

K.4. Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feltigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

L. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi

jogorvoslathoz valé jog

L.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birsagi ttra tartozo jogorvoslatok — kéztiik
a feluigyeleti hatdsagnél torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e

rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

L.2. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az Intézmény vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdasos tartézkodasi helye szerinti tagallam bir6saga elétt is,
kivéve, ha az Intézmény vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi

jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

M. Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

M.1. Az Infotv.25. § alapjan az érintett halalat kovet6 5 éven beliil az elhunytat életében
megillet jogokat (hozzaférési jog, helyesbitéshez valo jog, torléshez vald jog, adatkezelés
korlatozésadhoz valé jog, tiltakozashoz vald jog esetén) az érintett altal arra iigyintézési
rendelkezéssel, kozokiratban vagy teljes bizonyitd jellegli magéanokiratban foglalt, az
Intézménynél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Az ilyen
tartalmti meghatalmazasokrél az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet, illetve azokat 6

tarolja.
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M.2. Ha az érintett nem tett ilyen jognyilatkozatot, Ptk. szerinti k6zeli hozzatartozdja jogosult
a helyesbitéshez és a tiltakozashoz val6 érintetti jogot gyakorolni. A térléshez és adatkezelés
korlatozashoz valé jogot a koézeli hozzatartozé abban az esetben gyakorolhatja, ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlaséara az a kézeli hozzatartozé jogosult, aki ezen

jogosultsagat elséként gyakorolja.

M.3. Az elhunyt érintett jogait érvényesitd személy az érintett haldlalnak tényét és idejét a
halotti anyakényvi kivonattal vagy birdsagi hatérozattal, valamint sajat személyazonossagat

kozokirattal igazolja.

M.4. Az Intézmény kérelemre tdjékoztatni koteles az érintett Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozo6jat az érintetti jogok gyakorldsa kapcsan megtett intézkedésekrdl kivéve, ha ezt

az érintett nyilatkozatban megtiltotta.

N. Az érintetti jogok biztositasara vonatkozé eljarasi rend

N.1. Az érintetti jogokat az érintett irasbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegli megkeresés megvalaszolasa az adatvédelmi tisztviselé feladata és feleldsége az
Intézmény vezetéjének tdjékoztatisa mellet. A megkeresésre az Intézmény 25 napon beliil
vélaszolni koteles. Az adatvédelmi felelés egyeztet a szoban forgé adatkezelési tevékenység
elvégzésével vagy a hozzd kapcsolodé dokumentum irattarozasaval, tarolasaval megbizott

munkavallaléval, majd ezt kovetéen konzultdl az Intézmény vezetdjével.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
szamu melléklet: K6zos Adatkezelési tevékenység nyilvantartasa
szamu melléklet: Megkeresések nyilvantartasa

szamt melléklet: Erdekmérlegelési tesztek nyilvantartasa

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

AN T

szamu melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartas

7/1. szamu melléklet: Hozzajarulo nyilatkozat — Felvétel készitéséhez (Egyedi)
7/2. szamt melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat — Felvétel készitéséhez (Altalanos)
8. szam1 melléklet: Tanuldk tajékoztatisa

9/1. szam1 melléklet: K6zalkalmazottak tajékoztatasa

9/2. szamu melléklet: Oraadé tanarokra vonatkozé tajékoztatas

10. szamt melléklet: Erdekmérlegelési teszt

11. szamu melléklet: Kameraszabalyzat

12. szamu melléklet: Kameratdjékoztaté munkavallal6 részére

13. szamu melléklet: Kameratajékoztatd Bejarati ajtokhoz

14. szam1 melléklet: Nyilatkozat térvényes képviseld részérdl (az adatkezelési

tajékoztaté megismerésérol)

15. szamu melléklet: Lista kényvtari tagsag nyilvantartasdhoz
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